ПРОЕКТ

О порядке конкурсного отбора лучших учителей

общеобразовательных учреждений, расположенных на территории

Санкт-Петербурга, для получения денежного поощрения

1. Общие положения

1.1. Денежное поощрение лучших учителей общеобразовательных учреждений (далее – денежное поощрение) выплачивается лучшим учителям общеобразовательных учреждений за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование (далее - Претенденты).

1.2. Премия выплачивается ежегодно к Международному Дню учителя в размере 100 тыс. руб. каждая и вручается в торжественной обстановке 

1.3. Выплата денежных поощрений осуществляется лучшим учителям, прошедшим конкурсный отбор.

1.4. Лица, осуществляющие в общеобразовательном учреждении (далее - учреждение) административные функции, права на денежное поощрение не имеют.

1.5. Учитель, имеет право повторно получить денежное поощрение не ранее, чем через 5 лет.

1.6. Квоты (количественные показатели) устанавливаются Санкт-Петербургу ежегодно Министерством образования и науки Российской Федерации (далее – Минобрнауки России) с учётом числа обучающихся в учреждениях региона.

1.7. Квоты (количественные показатели) по административным районам Санкт-Петербурга и учреждениям, находящихся в прямом подчинении Комитета по образованию Санкт-Петербурга, устанавливаются Комитетом по образованию с учетом числа обучающихся в учреждениях.

1.8. Порядок и критерии конкурсного отбора Претендентов для выплаты денежного поощрения из федерального бюджета устанавливаются Указом Президента Российской Федерации «О денежном поощрении лучших учителей общеобразовательных учреждений», постановлением Правительства Российской Федерации «О порядке предоставления субвенций из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на денежное поощрение лучших учителей общеобразовательных учреждений» и настоящим документом.

1.9. В Санкт-Петербурге вводится двухуровневая система конкурсного отбора Претендентов. Экспертиза осуществляется на районном и городском уровнях по одним и тем же критериям участия и отбора (конкурсный отбор учреждений городского подчинения осуществляется только на городском уровне).

1.9.1. С целью обеспечения качественного проведения процедур экспертизы и конкурсного отбора Претендентов на районном уровне распоряжением Главы администрации района Санкт-Петербурга создается районный Совет по реализации приоритетного национального проекта «Образование».

1.9.2. Для осуществления технической работы по конкурсному отбору Претендентов орган управления образованием администрации района Санкт-Петербурга создает районную конкурсную комиссию.

1.9.3. С целью обеспечения качественного проведения процедур экспертизы и конкурсного отбора Претендентов на городском уровне постановлением Правительства Санкт-Петербурга создается Координационный совет по реализации приоритетного национального проекта «Образование» в Санкт-Петербурге (далее – Совет).

1.9.4. Совет определяет и утверждает гражданские институты, числом не менее трёх (ассоциации попечителей, выпускников, экспертов и научных руководителей; советы ректоров ВУЗов, руководителей учреждений начального и среднего профессионального образования; территориальная профсоюзная организация работников народного образования и науки; другие профессиональные объединения; ассоциации работодателей, родителей и т.д.), которые будут осуществлять экспертную оценку Претендентов по критериям отбора.

1.9.5. Гражданские институты, привлекаемые к проведению экспертизы, должны отвечать одному из следующих требований: 

иметь статус юридического лица в организационно-правовой форме предусмотренного для некоммерческих организаций; 
иметь статус органов самоуправления или совещательного органа организации, подтвержденного соответствующим локальным актом;
иметь высокую репутацию, в том числе за счет наличия опыта участия в различных образовательных программах и проектах;
иметь в наличии специалистов и/или опытных граждан, которые могут быть привлечены для проведения экспертной оценки пакета материалов, представленных Претендентами.
1.9.6. Для осуществления технической работы по конкурсному отбору Претендентов Комитет по образованию создает Городскую конкурсную комиссию.

1.10. Комитет по образованию осуществляет контроль соответствия порядка проведения конкурса на районном уровне порядку, установленному для городского уровня. 

1.11. В целях повышения качества экспертизы, для разрешения конфликтных ситуаций создаются районная и городская апелляционные комиссии, к работе в которых привлекаются независимые эксперты.

2. Критерии конкурсного отбора лучших учителей

2.1. Конкурсный отбор Претендентов осуществляется на основании двух групп критериев: квалификационного отбора (далее – критерии участия) и конкурсного отбора (далее – критерии отбора).

2.2. Критерии участия и отбора являются фиксированными и обязательными.

2.3. Критерии участия:

учитель имеет первую или высшую квалификационную категорию;

основным местом работы учителя является учреждение;

учебная нагрузка учителя составляет не менее одной полной ставки;

учитель имеет поддержку профессионального сообщества.

2.4. Критерии отбора:

позитивная динамика достижений учебной деятельности учащихся за последние три года;

позитивные результаты внеурочной деятельности по учебным предметам;

позитивные результаты деятельности учителя в качестве классного руководителя;

использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе;

обобщение и распространение собственного педагогического опыта на районном и (или) региональном уровне (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы и др.);

участие в районных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах;

повышение квалификации и профессиональная переподготовка, в том числе обучение в аспирантуре.

3. Перечень документов, представляемых на Претендента в конкурсную комиссию для технической экспертизы по критериям участия 

3.1. Копия диплома о профессиональном образовании.

3.2. Копия трудовой книжки Претендента.

3.3. Копия тарификационного листа или приказа, подтверждающего наличие полной учебной нагрузки в текущем году.

3.4. Копия аттестационного листа.

3.5. Представление органа самоуправления учреждения (Совет учреждения, Попечительский Совет, Управляющий совет, родительский комитет и т.д.); профессиональной педагогической ассоциации или объединения, созданными в установленном порядке (районные предметные методические объединения, ассоциации по образовательным технологиям, профессиональные союзы и др.) на участие в конкурсе Претендента (приложение № 1)

3.6. Ходатайство профессионального сообщества учителей-предметников районного и (или) городского уровня.

3.7. Аналитическая справка о деятельности Претендента, утверждённая Заявителем (приложение № 1).

4. Функции и состав Совета

4.1. Функции Совета:

общее руководство и координация связей внутри проекта; 
определение гражданских экспертных организаций, которые осуществляют экспертную оценку Претендентов;

осуществление направлений мониторинга реализации приоритетного национального проекта «Образование» в Санкт-Петербурге;

анализ соответствия процедур регионального уровня основным принципам реализации проекта и региональной нормативной правовой базе;

рассмотрение списка Учреждений, представленного Городской конкурсной комиссией, и направление решения на утверждение руководителю Комитета по образованию;
подготовка докладов о ходе и промежуточных итогах реализации приоритетного национального проекта «Образование» в Санкт-Петербурге в адрес Губернатора Санкт-Петербурга, полномочного представителя Президента Российской Федерации, Минобрнауки России, межведомственной рабочей группы по приоритетному национальному проекту «Образование» при Совете при Президенте Российской Федерации.
4.2. Состав Совета носит межведомственный характер.

5. Функции и состав конкурсной комиссии

5.1. Функции конкурсной комиссии:

сбор заявок участников конкурса; 
регистрация конкурсной документации;
проведение технической экспертизы заявок по критериям участия;

организация экспертизы документов Претендентов;

формирование рейтинга Претендентов на основании результатов проведенной экспертизы;

организация дополнительной экспертизы Претендентов, набравших одинаковое количество баллов и находящихся на нижней границе рейтинга в случае, если число отобранных Претендентов окажется больше установленной квоты;

подготовка списка Претендентов на основании рейтинга в соответствии с установленной квотой.

5.2. В состав конкурсной комиссии наряду с руководителем (председателем) конкурсной комиссии,
заместителем руководителя и ответственным секретарем, могут входить специалисты, обеспечивающие организационную, информационную, финансовую и нормативно-правовую поддержку проекта.

5.3. Количество представителей районных и региональных органов законодательной и исполнительной власти в составе Конкурсной комиссии не должно превышать 50 % от общего числа её членов.

5.4.Конкурсная комиссия может использовать уже имеющиеся, а также создавать новые временные организационные структуры, службы и органы, распределяя между ними отдельные функции технического обеспечения реализации проекта.

6. Функции и состав апелляционной комиссии 

6.1. Функции апелляционной комиссии:

прием и рассмотрение апелляции Претендента, участвовавшего в конкурсном отборе для получения государственной поддержки;

определение соответствия процедуры проведения экспертизы и выставленных баллов установленным требованиям;

принятие решения по результатам рассмотрения апелляции;

информирование Претендента, подавшего апелляцию, о принятом решении;

осуществление контроля за соблюдением установленных сроков и процедуры документооборота по каждой апелляции.

6.2. В состав апелляционной комиссии входят председатель, заместитель председателя, ответственный секретарь, эксперты.

7. Порядок проведения конкурсного отбора Претендентов для получения денежного поощрения
7.1. Районный уровень

7.1.1. Выдвижение Претендентов для получения денежного поощрения может производиться с их согласия:

органом самоуправления учреждения, зарегистрированный в его Уставе (Совет учреждения, Попечительский Совет, Управляющий совет, родительский комитет и т.д.);

профессиональной педагогической ассоциацией или объединением, созданными в установленном порядке (районные предметные методические объединения, ассоциации по образовательным технологиям, профессиональные союзы и др.) (далее – Заявители).

7.1.2. Документы на Претендента представляются заявителем в районную конкурсную комиссию в соответствии с перечнем, приведенном в п.3.

7.1.3. Районная конкурсная комиссия проводит регистрацию, а затем техническую экспертизу пакета документов Претендента по критериям участия. Результаты фиксируются в Регистрационном листе технической экспертизы документов. 

7.1.4. Результаты технической экспертизы доводятся до сведения Претендента в 3-дневный срок после её завершения на районном уровне.

7.1.5. Районная конкурсная комиссия организует в соответствии с Порядком проведения экспертизы, разработанном на районном уровне и принятой в Санкт-Петербурге системой выставления баллов по каждому из критериев отбора по 5-балльной шкале, экспертную оценку конкурсных материалов Претендентов, представивших согласно перечню полный набор документов, соответствующих всем критериям участия.

7.1.6. На основании независимых экспертных оценок районная конкурсная комиссия выстраивает рейтинговую шкалу Претендентов. 

7.1.7. Количество Претендентов, отобранных по итогам конкурса районного уровня, должно превосходить квоту, установленную административному району Санкт-Петербурга, что позволит обеспечить конкурентоспособность на уровне города.

7.1.8. По итогам конкурсного отбора и на основании результатов рейтинга районная конкурсная комиссия формирует список Претендентов для получения денежного поощрения и затем направляет его на рассмотрение районного Совета по реализации приоритетного национального проекта «Образование».

7.1.9. Районный Совет по реализации приоритетного национального проекта «Образование» рассматривает список Претендентов, представленный районной конкурсной комиссией, и направляет решение на утверждение руководителю органа управления образованием администрации района Санкт-Петербурга.

7.1.10. Руководитель органа управления образованием администрации района Санкт-Петербурга утверждает список победителей конкурса на районном уровне и направляет его, а также документы Претендентов, указанные в п. 3, в Городскую конкурсную комиссию.

7.2. Городской уровень.

7.2.1. Городская конкурсная комиссия передает поступившие из районов документы Претендентов в гражданские экспертные институты для экспертной оценки по критериям отбора. 

7.2.2. Экспертиза по критериям отбора осуществляется в соответствии с Порядком проведения общественной экспертизы.

7.2.3. Результаты экспертизы по критериям отбора доводятся до сведения Претендентов в 3-дневный срок после её завершения на городском уровне.

7.2.4. На основании независимых экспертных оценок гражданских институтов городская конкурсная комиссия выстраивает рейтинговую шкалу Претендентов. 

7.2.5. На основании итогового протокола заседания экспертной комиссии Городская конкурсная комиссия выстраивает рейтинговую шкалу претендентов.

7.2.6. В случае, если по результатам проведенной экспертизы число отобранных Претендентов окажется больше соответствующей квоты, установленной Санкт-Петербургу, то Городской конкурсной комиссией организуется дополнительная экспертиза документов и материалов Претендентов, набравших одинаковое количество баллов.

7.3. По итогам конкурсного отбора и на основании результатов рейтинга в соответствии с квотой, установленной Санкт-Петербургу Минобрнауки России, Городской конкурсной комиссией формируется список Претендентов для получения денежного поощрения и затем этот список направляется на рассмотрение Совета.

7.4. Совет рассматривает список Претендентов, представленный Городской конкурсной комиссией, и направляет решение на утверждение руководителю Комитета по образованию.

7.5. Руководитель Комитета по образованию утверждает список победителей конкурсного отбора и направляет его в Минобрнауки России для выплаты денежного поощрения лучшим учителям общеобразовательных учреждений. 

7.6. Список победителей конкурса на получение денежного поощрения утверждается приказом Минобрнауки России.

7.7. Победители конкурса награждаются Почетной грамотой Минобрнауки России.

8. Порядок проведения общественной экспертизы

8.1. Процедура экспертизы документов и материалов Претендента гражданскими институтами заключается в экспертной оценке аналитической справки о деятельности Претендента.

8.2 Если информации, представленной Претендентом, недостаточно для проведения качественной экспертизы и выставления экспертами обоснованных оценок по критериям отбора, то конкурсная комиссия может запросить дополнительные материалы о деятельности Претендента.

8.3. Основной целью экспертизы является выявление соответствия представленных документов утвержденным критериям отбора и оценка каждого из них по 5-балльной шкале.

8.4. Порядок экспертизы и максимальный балл по каждому из критериев отбора, система рейтингования Претендентов в обязательном порядке доводятся до сведения широкой общественности через информационные письма, печатные и электронные СМИ, Интернет-сайты и др.

8.5. Результаты экспертизы фиксируются в Экспертном заключении (Приложение № 4).

Эксперт несет персональную ответственность за качество и объективность экспертной оценки.

8.6. Основные принципы экспертизы:

открытость и публичность экспертизы;

направленность экспертных действий, мнений и суждений на дальнейшее продвижение и развитие инновационной деятельности общеобразовательного учреждения;

нормативно-методическая подготовка экспертной деятельности;

независимость и правовая защищенность участников экспертного процесса;

компетентность экспертов и их заинтересованность в получении объективных результатов;

научная и экономическая обоснованность экспертных оценок;

учет мнений независимых экспертов при принятии решений по результатам экспертных заключений.

8.7. Организация работы экспертов

8.7.1. Из представителей , делегированных гражданскими институтами экспертов по работе с пакетом документов формируется единая экспертная комиссия.

8.7.2. Для членов экспертной комиссии проводится предварительное инструктирование, включающее в себя разъяснение содержания утверждённых критериев отбора, системы баллов по каждому из них, структуры и требований к оформлению Экспертного заключения с квалифицированными ответами на возникающие у экспертов вопросы со стороны специалистов.

8.7.3. Экспертная комиссия работает в режиме временного коллектива, самостоятельно определяя временной режим своей деятельности.

8.7.4. Пакеты документов, представленные Претендентами, распределяются между экспертами методом случайной выборки, но с обязательным условием, чтобы каждый пакет документов был проанализирован и оценен не менее чем 3 экспертами.

8.7.5. Экспертная комиссия может проводить коллективное обсуждение материалов, вызывающих сомнения у отдельных экспертов.

8.7.6. Сводный итоговый протокол заседания экспертной комиссии подписывается всеми ее членами и направляется в Городскую конкурсную комиссию для составления рейтинговой шкалы Претендентов.

9. Порядок приема и рассмотрения апелляции

9.1. Право подачи апелляции имеют Претендетны, участвующие в конкурсном отборе.

9.2. Апелляцией признается заверенное Заявителем аргументированное мотивированное письменное заявление:

о нарушении процедуры конкурсного отбора;

о несогласии с выставленными баллами.

9.3. Апелляция не принимается:

по вопросам содержания и структуры критериев участия и отбора;

по вопросам, связанным с нарушением Претендентом порядка проведения конкурсного отбора.

9.4. Заявитель, подавший апелляцию, имеет право присутствовать на заседании апелляционной комиссии при рассмотрении апелляции. 

9.5. По результатам рассмотрения апелляции апелляционная комиссия выносит одно из двух решений:

об отклонении апелляции;

о признании апелляции обоснованной и предоставлении Претенденту возможности прохождения дополнительной экспертизы по критериям отбора.

9.6. Решения апелляционной комиссии принимаются простым большинством голосов от её списочного состава и оформляются протоколами заседания апелляционной комиссии. 

9.7. Итоговые протоколы апелляционной комиссии передаются в Городскую конкурсную комиссию для внесения соответствующих изменений в список Претендентов на получение денежного поощрения.

9.8. Решения апелляционной комиссии являются окончательными и пересмотру не подлежат.

9.9. Порядок работы апелляционной комиссии, сроки, место приема и процедура подачи и рассмотрения апелляций, регулируются локальным актом о работе апелляционной комиссии и доводятся до сведения Претендентов, участвующих в конкурсном отборе. 

Приложение № 1

Критерии конкурсного отбора 

лучших учителей общеобразовательных учреждений 

для денежного поощрения за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование

Экспертная оценка результатов деятельности лучших учителей (далее - Претендент) по критериям отбора проводится экспертными организациями с учётом аналитической справки о деятельности Претендента.

Справки, таблицы, отзывы, перечни представляемые Заявителем в подтверждение достижений Претендента, должны иметь объём не более 1 страницы каждая из указанных форм при следующих параметрах: формат – А4, верхнее поле –2 см, нижнее поле-2 см, левое поле –3 см., правое поле –1,5 см, шрифт – Times New Roman – 12, интервал - полуторный). Основной целью эксперта является выявление соответствия представленных документов критериям отбора и оценка каждого из них по 5-балльной шкале. 

Все документы и материалы должны быть заверены руководителем общеобразовательного учреждения (далее – учреждение).

К документам и материалам на бумажном носителе может быть приложен CD-диск, с размещенными на нем материалами, отражающими высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование Претендента, подлежащими оцениванию по критериям отбора.

АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА ПРЕТЕНДЕНТА

	Критерии отбора
	Подтверждение
	Форма

представления документов и материалов Претендента

для проведения экспертизы по критериям отбора

	Позитивная динамика достижений учебной деятельности учащихся за последние три года
	Результаты итоговой аттестации учащихся по предмету, преподаваемому Претендентом.
	Таблица, отражающая процент учащихся Претендента, имеющих по предмету оценки «2», «4», «5», от списочного состава обучающихся у Претендента (за последние три года).

	
	Количество учащихся Претендента – участников предметных олимпиад.
	Таблица, включающая списки учащихся Претендента – участников предметных олимпиад, с указанием их уровня (районный, городской, всероссийский и др.) (за последние три года).

	
	Количество учеников Претендента, выполняющих творческие работы.
	Справка, отражающая процент учеников Претендента, выполняющих творческие работы, от общего количества обучающихся у Претендента (за последние три года).

	
	Оценка изменения уровня творческих работ учащихся Претендента (повышение качества).
	Отзыв представителей общественности (педагогической, родительской и т.д.), содержащий оценку изменения уровня творческих работ учащихся Претендента (за последние три года).

	
	Результаты регулярного анкетирования учащихся Претендента и их родителей.
	Справка, содержащая анализ анкет учащихся и их родителей (за последние три года).

	Позитивные результаты внеурочной деятельности по учебным

предметам
	Количество учащихся Претендента, посещающих кружок, факультатив, секцию по преподаваемому Претендентом предмету.
	1. Копия приказа (распоряжения) руководителя учреждения, подтверждающего наличие у Претендента учебных часов на проведение кружка, факультатива, секции по преподаваемому Претендентом предмету (за последние три года).

2. Справка руководителя учреждения, отражающая процент учащихся Претендента, посещающих кружок, факультатив, секцию по преподаваемому Претендентом предмету, от списочного состава обучающихся у Претендента (за последние три года).

	
	Количество учеников Претендента – участников конференций, конкурсов, концертов, спортивных соревнований и т.д.
	Таблица, включающая списки учеников Претендента – участников конференций, конкурсов, концертов, спортивных соревнований и т.д., с указанием их уровня (районный, городской, всероссийский и др.) (за последние три года).

	
	Количество учащихся Претендента – лауреатов, призёров, победителей.
	Копии грамот учащихся Претендента – лауреатов, призёров, победителей (за последние три года).

	Позитивные результаты деятельности учителя в качестве классного руководителя
	Зафиксированные факты участия класса, руководимого Претендентом, в различных внеурочных (внеклассных) мероприятиях.
	Перечень мероприятий с указанием места проведения и уровня (школьный, районный, городской и др.) (за последние три года).

	
	Информация, подтверждающая отсутствие правонарушений у учащихся класса, которым руководит Претендент, или положительную динамику по этому показателю.
	Справка руководителя учреждения (за последние три года).

	
	Результаты опросов учащихся Претендента, их родителей, выпускников, коллег, представителей местного сообщества.
	Справка, содержащая анализ опроса учащихся, их родителей выпускников, коллег, представителей местного сообщества (за последние три года).

	Использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе
	Информация о проведённых Претендентом внеурочных (внеклассных) открытых учебных занятиях с применением информационно-коммуникационных технологий.
	Перечень тем открытых внеурочных (внеклассных) учебных занятий с указанием дат проведения (за последние три года).



	
	Творческие работы учащихся Претендента (проекты, исследовательские работы, дидактическое обеспечение и т.д.), выполненных ими с помощью информационно-коммуникационных технологий, как результат применения учителем образовательных технологий.
	Перечень творческих работ учащихся (за последние три года).



	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном и (или) региональном уровне (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы и др.)
	Информация об участии Претендента в семинарах, конференциях, совещаниях и т.д. на уровне района и (или) города.
	Перечень тем семинаров, конференций, совещаний и т.д., в которых участвовал Претендент, с указанием сроков их проведения (за последние три года).

	
	Публикации Претендента в журналах и сборниках.
	Список публикаций Претендента в журналах и сборниках.

	
	Научно-методические труды и (или) монографии Претендента.
	Список научно-методических трудов и (или) монографий Претендента.

	
	Диссертационное исследование Претендента.
	Формулировка темы диссертационного исследования Претендента.

	Участие в районных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах
	Дипломы, свидетельства, сертификаты Претендента.
	Копии дипломов, свидетельств, сертификатов Претендента.

	Повышение квалификации и профессиональная переподготовка, в том числе обучение в аспирантуре. 
	Сертификаты Претендента (справки, удостоверения, свидетельства, дипломы, аттестаты).
	Копии сертификатов Претендента (справок, удостоверений, свидетельств, дипломов, аттестатов).


КОНКУРС ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
ДЛЯ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ЗА ВЫСОКОЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ МАСТЕРСТВО

И ЗНАЧИТЕЛЬНЫЙ ВКЛАД В ОБРАЗОВАНИЕ ______________________________________________________________________________


ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ,

представленных Претендентом в региональную конкурсную комиссию

для экспертизы по критериям участия

	№ п/п
	Наименование документа /конкурсного материала
	Принят (да)
	Не принят (нет)

	1
	Представление  Заявителя на участие Претендента в конкурсе; 


	да
	нет

	2
	Диплом о высшем  образовании Претендента (заверенная копия);


	да
	нет

	3
	Трудовая книжка Претендента (заверенная копия); 


	да
	нет

	4
	Тарификационный лист или приказ, подтверждающие наличие полной учебной педагогической нагрузки в текущем учебном году (заверенная копия);


	да
	нет

	5
	Аттестационный лист (заверенная копия);


	да
	нет

	6
	Ходатайство профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) регионального уровня;


	да
	нет

	7
	Аналитическая справка Претендента, утвержденная Заявителем.


	да
	нет


	Результат технической экспертизы

	Допущен

к участию в конкурсе по критериям отбора Претендента (да)
	Не допущен

к участию в конкурсе по критериям отбора Претендента (нет)


Эксперт Конкурсной комиссии: _________________/___________________/

Руководитель Конкурсной комиссии: _________________/___________________/

Дата проведения технической экспертизы:__________________________________

м.п.

КОНКУРС ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

ДЛЯ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ЗА ВЫСОКОЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ МАСТЕРСТВО

И ЗНАЧИТЕЛЬНЫЙ ВКЛАД В ОБРАЗОВАНИЕ

_____________________________________________________________________________________________


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ЗАЯВИТЕЛЯ

НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

Сведения о Претенденте

Ф.И.О. _______________________________________________________________________________________

Адрес места постоянного проживания Претендента _________________________________________________

Место работы (полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом): _____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

Почтовый адрес общеобразовательного учреждения:________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

Контактный телефон: _______________________________Факс:_______________________________________

E-mail:_____________________________________________http:_______________________________________

Ф.И.О. научного руководителя (при наличии):_______________________________________________________

Сведения о Заявителе 

Наименование Заявителя (включая организационно-правовую форму):

_____________________________________________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя, должность:_________________________________________________________________

Фактический адрес Заявителя (местонахождение): __________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

Контактный телефон:_______________________________Факс:_______________________________________

E-mail:____________________________________________http:________________________________________

Подпись руководителя Заявителя:  ______________________________/________________________________/

№ протокола и дата заседания органа Заявителя по выдвижению Претендента на участие в конкурсе _______ _____________________________________________________________________________________________

Дата подачи заявки:________________________

КОНКУРС ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

ДЛЯ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ЗА ВЫСОКОЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ МАСТЕРСТВО

И ЗНАЧИТЕЛЬНЫЙ ВКЛАД В ОБРАЗОВАНИЕ

_____________________________________________________________________________________________


Экспертное заключение № ________

ОЦЕНКИ УЧИТЕЛЯ

	№ п/п
	Критерии отбора
	Количество баллов

(5-ти бальная система)

	1.
	Позитивная динамика достижений учебной деятельности учащихся за последние три года;
	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	Позитивные результаты внеурочной деятельности по учебным предметам;
	1
	2
	3
	4
	5

	3.
	Позитивные результаты деятельности учителя в качестве классного руководителя;
	1
	2
	3
	4
	5

	4.
	Использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе;
	1
	2
	3
	4
	5

	5.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта на районном и (или) региональном уровне (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы и др.);
	1
	2
	3
	4
	5

	6.
	Участие в районных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах;
	1
	2
	3
	4
	5

	7.
	Повышение квалификации и профессиональная переподготовка, в том числе обучение в аспирантуре.
	1
	2
	3
	4
	5

	Общий балл


	


Эксперт: _________________/___________________/   Дата __________________________

Руководитель 

экспертной группы (при наличии): _____________/_______________/   Дата ____________

Руководитель 

Конкурсной комиссии: _________________/___________________/   Дата ______________

Регистрационный номер №: _____________





Дата регистрации заявки: _______________





(заполняется Оператором конкурса)








Регистрационный номер №: ___________





Дата регистрации заявки: _____________





(заполняется Оператором конкурса)








Регистрационный номер №: ___________





Дата регистрации заявки: _____________





(заполняется Оператором конкурса)











